PO.HR.002/09.01.2025/0

ti bet Etik Davranis ilkeleri

Makina San. ve Tic. A.S.

SAYFA

1/8

1. Giris

Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S., Katma deger yaratan (rlin ve ¢ozliimlerle Pazar lideri olmayi
hedefleyen, paydaslarimiza beklentilerinin Gzerinde strdirilebilir yaklasimlar kaliteli, rekabetci,
yenilikgi, Grlin ve ¢bzimler sunmak adina kalite odakh adaletli etik, esnek c¢evik yenilikgi,
surdurlebilir cevre ve insan odakli evrensel kalite ve standartlarda hizmet sunmayi ve ekonomik
sosyal gelisime katkida bulunmayi amaclar. Bu suretle ulusal ¢apta, misterileri, hissedarlari,
calisanlari, tedarikgileri -kisaca tim paydaslari- icin givenilirlik, devamlilik ve sayginlik simgesi
olmay! hedefler.

Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Davranis ilkeleri ile Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ve
bagli sirketlerindeki ¢alisanlarina ve Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. adina temsilen hareket
edenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davranislarinda yol
gosterici olunmasi amaglanmistir.

Tum Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ¢alisanlarindan, kiltlr butlnlGglnG saglayacak tavir ve
davranislar sergilemeleri beklenmektedir. Buna ek olarak, tim calisanlardan beklenen Tibet
Makina Sanayi ve Ticaret A.S. sayginhgini kurumsal yapisinin glvenilirligini korumak ve
gelistirmektir.

Gegici personel de dahil olmak Uzere Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. blinyesinde istihdam
edilen tiim calisanlari , Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Etik Davranis ilkeleri ‘ne veya buna
uygun olarak olusturulan sirket Etik Davranis ilkeleri ‘ne uymakla yikimlidirler. Tim
paydaslardan ve calisanlardan, is etigi kurallari ve bu kurallar destekleyen tim uygulama
prensiplerine uymalari beklenir.

Etik Davranis ilkeleri nin tim calisanlara bildirilmesi, calisanlarin bu kurallara gerekli énemi
vermelerinin saglanmasi ve Etik Davranis ilkeleri ‘ne uyulmasi konusunda gerekli caba ve liderligin
gosterilmesi Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. blinyesinde gbérev yapan orta ve Ust diizey
yoneticilerin asli gorev ve sorumluluklari arasindadir.

Etik Davranis ilkeleri ve Uygulama Prensipleri dokiimaninin son versiyonunun ¢alisan tarafindan
okundugunu, anlasildigini ve uygulama taahhiidiini belgelendirme sorumlulugu insan Kaynaklar
Ydneticisine/Sorumlusuna aittir.

2. Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Calisan ilkeleri
Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S., srdlrilebilir bliyimeyi saglayacak katma degeri yaratan en
basarili ve yetkin profesyonellerden olusan ve herkesin pargasi olmaktan gurur duydugu ideal
kurum olmayi hedeflemektedir.
Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S., calisanlarina deger verir ve ¢alisan haklarina saygili davranir.
“En 6nemli yatinmimiz insan kaynagimizdir” politikasi, Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin
kuruldugu glinden itibaren benimsedigi temel ilkelerden biridir.

Bu cercevede;

v' Ise alma ve istihdamda tek 6lcii olarak ise uygunluk vasfini aramak, ayrimcilik yapmadan firsat
esitligi saglamak
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v

Sirketi ileriye gotlrecek nitelikli gencgleri ve deneyimli profesyonelleri sirket blinyesine
kazandirmak

Calisanlarin yeteneklerinden, gliclinden ve yaraticiligindan azami fayda saglamak
Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi icin imkan ve firsat esitligi saglamak,

Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem ve
uygulamalari ile basariyi 6dillendirmek

Yikselme ve odillendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan bagliligini
arttirmak

Calisma barisinin strekliligini saglamak
Calisanlara temiz, saglikh ve glivenli galisma kosullari saglamak

is birligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik eden, ¢alisma
ortamini yaratmak ve kalici kilmak

Calisanlarin goriis ve Onerilerini degerlendirmek, yanitlamak ve motivasyon arttirici adimlar
atmak

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, calisanin izni ve bilgisi olmadan
Gglnci sahislarla paylasmamak

insan haklarina saygili olmak

calisanlarla iliskiler agisindan temel prensipleri olusturur.

3. Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Harici iliskileri

Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin paydaslarn ile iliskilerini yonlendiren temel prensipler
asagida siralanmustir.

3.1. Devlet iliskileri

4

Faaliyet gosterilen tlkedeki ilgili tiim yasa, kural ve diizenlemelere uymak

v' Tim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yiirirliikteki mevzuata gére tam ve uygun bir

bicimde yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak

3.2. Hissedar iliskileri

v

v

Hissedarlarinin mevzuat ile belirlenmis hak ve ¢ikarlarini korumak

Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi icin azami gayreti
gostermek, olusan kari hissedarlara dagitmak ya da yatirima yonlendirmek
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v' Hissedarlarina ve kamuya ve bagl sirketlerle ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin tam,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak

v Hissedarlarina ve kamuya ve bagli sirketlerle ilgili bilgi ve belgelerde seffaf ve diiriist olmak,

Bagli sirketlerin, Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. 'nin kurulusundan itibaren slregelen
glven ve diristlik ilkeleri cercevesinde yonetilmesini saglamak, strdirdlebilir blyime ve
karhhgi hedef alarak, bagl sirketlerimizin kaynaklarini, varliklarini ve ¢calisma zamanini
verimlilik bilinciyle yonetmek

3.3. Sosyal Sorumluluk
v Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalari desteklemek

v' Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik géstermek ve toplumun olumlu yénde gelisimi igin
destek vermek

3.4. Tedarikgi iliskileri

v Tedarikgiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak

v Tedarikgiler ile iletisimi, acik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiiritmek.

v Tedarikgi seciminde objektif kriterler ile karar vermek, sirketin menfaatlerini énde tutmak

v' Tedarikgi denetimlerinde ve ziyaretlerinde tedarikgi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is
glivenligi kurallarina uymak

4. GCalisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis ilkeleri
“Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ” adinin profesyonellik, diristlik ve glivenle anilmasinin
devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tim Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlarinin
birincil sorumlulugudur. Bu cercevede Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlarindan
beklenenler asagida siralanmistir:
v Yasalara daima uymak

v" Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gdrevlerini yerine getirmek

v' Tum iliskilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, diiriist, iyi niyetli ve anlayish
davranmak

v' Her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak,
risvet almamak ve vermemek

v' Sirdirilen goérevlerde, ilgili is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen tim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek
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v" Acikca yetkilendirilmedikce sirketi taahhit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazismada bulunmamak

v' Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak

v’ Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tiim maddi ve gayri maddi varliklarina
sahsi mal gibi azami diizeyde 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanlis kullanim,

suiistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi korumak

v’ Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve Sirket kaynaklarini dogrudan
ve dolayl olarak kullanmamak

4.1. Varlk ve Bilgi Yonetimi
4.1.1. Fikri Miilkiye Haklar ve Bilgi Yonetimi

v' Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da diger
fikri ve sinai milkiyet haklarinin —bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak

v' Tum yasal kayrtlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak

v Uglincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, tist ydnetim onayi
olmadan cevaplamamak

v’ Sirketin acikladigi beyan ve sundugu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi
gostermek

4.1.2. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

v Olasiterér, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi sistemlerini,
ve santrallerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak

v Terdr, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yénetimi ile ilgili gerekli kriz
planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak

v’ Sirket varliklarinin ¢alinmasini veya zarara ugramasini dnlemek icin her tiirlii tedbiri almak

4.1.3. Gizlilik

v' Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ‘e ait mali ve ticari sirlarin, Tibet Makina Sanayi ve Ticaret
AS. ‘e ait rekabet glclinl zayiflatacak bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin, is
ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi icinde oldugu bilinci ile hareket etmek,
bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamakta azami 6zen géstermek

v’ s geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olunan belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum igi ve
disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekilatif amach (dogrudan veya dolayli
olarak) kullanmamak




PO.HR.002/09.01.2025/0

ti bet Etik Davranis ilkeleri

Makina San. ve Tic. A.S.

SAYFA

5/8

v Calistiklari sirketler ve bunlarin miisterileri ve is yaptigi diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya
actk olmayan bilgileri hicbir sekilde 6ngorilen amag disinda kullanmamak, gerekli izinleri
almadan Uglincu kisiler ile paylasmamak,

4.2, Cikar Catigmasindan Kaginmak

Cikar catismasi; calisanlarin goérevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi cikara sahip
olmalari halini ifade eder.

4.2.1. Kendiya da Yakinlar Lehine islem Yapmama

v" Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya ticiinci kisiler lehine haksiz menfaat
saglamamak

v Yapilacak kisisel yatirnmlarda, mevcut ¢ahsilan kurumla ¢ikar catismasi durumuna diismemeye
O0zen gostermek

v VYapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin halihazirda
devam eden Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. 'deki gbrevini yapmasina zaman ve dikkat
verme agisindan engel olmamasina 6zen gdstermek ve ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu
gibi durumlarin gerceklesmesinden kaginmak

v' Calisan ile misteri veya tedarikci konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda Ust amirine bilgi
vermek

v’ Ticari iliski icinde bulunulan bir baska sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi
olmasinin 6grenilmesi durumunda Ust amirine bilgi vermek

Calisanlar, baska bir sirkette hisse sahibi olmalari veya sirket yatirimlarina istirak etmeleri
halinde bu durumu derhal ilk amirlerine bildirmek durumundadirlar. Bu konu adaylarla yapilacak
is goriismelerinde de 6zellikle sorgulanir. Calisanlar, bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve
benzeri ¢ikar catismasi olarak algilanabilecek konulari bir Gst seviye amirine bildirir ve
bilgilendirme en az iki ist seviye amire kadar iletilir.

4.2.2. Temsil ve Organizasyon Davetlerine Katilim

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli tasiyan kisi veya kurumlarin
gerceklestirdigi genel katihma acglk; konferans, resepsiyon, tanitim etkinlikleri, seminerler vb.
disindaki, karar almada etkileyici olan veya 6yle algilanabilecek sportif faaliyetler, yurt ici / disi
geziler, vb. davetlere katilim Genel Midir ve Genel Midir Yrd. onayina tabidir.

4.2.3. Hediye Almak ve Vermek

Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ile is iliskisi kurmak ya da is iliskisini stirdlirmek isteyen 6zel ya
da resmi kisi ve kuruluslarla olan iliskilerin yirGtilmesinde;
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5.

v’ Ticari gelenek, 6rf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, ¢alisanlarin tarafsizliklarini, performanslarini, karar
almalarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, bir usulstzlGgin varligl izlenimi
yaratan, bagimlilik iliskisine neden olabilecek ya da 6yle algilanabilecek ekonomik degeri
olan ya da olmayan herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

v Tedarikcilerden ve bagli sirketlerinden veya iiciinci kisilerden ¢alisanlarin tarafsizliklarini,
performanslarini, karar almalarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan hicbir indirim
ya da menfaat talep etmemek, bunlari Gglinci kisilere teklif etmemek ve bunlar teklif
edildiginde kabul etmemek,

v' Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ve calisanlari tarafindan Uclincii kisilere hediye
verilebilmesi icin 6ncelikle Genel Mudir ve Genel Mudir Yrd.'nin onayinin alinmasi
gereklidir.

4.2.4. isten Ayrilanlarin Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ile is Yapmasi

Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ve ortakliklarindaki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat
sirket kurarak ya da bir sirkete ortak olarak sirketlerine saticilik, yiklenicilik, danismanlik veya
benzeri sekillerle is yapmak, olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok
onemli bir husustur. Boyle bir siirecin 6ncesi ya da sonrasinda sirket menfaatleri cercevesinde
hareket edilmesi, ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, slire¢ Oncesi ve sonrasinda cikar
catismalarina izin verilmemesi gereklidir. Bu durumdaki bir tedarikgi icin ilgili yoneticinin,
tedarik¢inin daha 6nce calisiimis oldugu sirketi ile temasa gecerek uygunsuz bir durum olmadigina
dair rapor hazirlayarak bir tist amirini bilgilendirmesi gereklidir. Uygunsuz bir durum séz konusu ise
ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. Genel Mudir onayi gerektiren istisnai haller disinda
olumsuz algilamalari 6nlemek Uizere bu tir ticari iliskilere ¢alisanin sirketten ayrilmasinin Gstliinden
2 yil gecmeden onay vermemek gereklidir.

4.2.5. icerden Bilgi Ticareti

Calistiklan Sirket ve Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. “e ait her tirla gizli bilgiyi kullanarak veya
Gglnci sahislara vererek, herhangi bir ticari menfaat elde etmeye ¢alismanin (insider trading) yasal
bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle tesebbis etmemek.

isci Saghg ve is Glivenligi

v' Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S., isyerinde ve isbasinda, isci saghgi ve is giivenligini tam
anlamiyla saglamayi hedeflemistir. Calisanlar bu amacgla konulan kural ve talimatlara uygun
hareket etmekle ve gerekli 6nlemleri almakla yukimltdurler.

v Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hic bir
esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

v’ Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu,
bagimhlik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldirici maddeleri
bulundurmayacak, bu tir maddelerin etkisi altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma
yapmayacaklardir.
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6. Siyasi Faaliyet Yasagi

Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. ve bagli sirketleri siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi
adaylara bagis yapmaz. Bu konularda isyerlerinin sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri
maksath faaliyetlere izin verilmez. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amach
faaliyetlere tahsis edilemez.

7. Etik Davranis ilkeleri Uygulama Prensipleri

7.1. ihlallerin Bildirim Yikimlilugii

Calisanlar, Tibet Makina Sanayi ve Ticaret A.S. veya bagl sirket Etik Davranis ilkeleri’nin ya da bagli
sirketin tabi oldugu mevzuat hiikiimlerinin ihlal edildigini 6grenir veya bundan sliphelenirlerse bu
durumu st amirlerine (ilk yoneticisine) ya da duruma gore Genel Mudir'e ve/veya bagh
bulundugu Yonetim Kurulu Baskani’na derhal iletmekle yikimltddrler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi bildirimin
Uglinct sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir. Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati
dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye
calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢cok 6nemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma
strecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur. Hem bildirimde
bulunan hem de konuyla ilgili sireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve dikkat gostermesi
zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.

7.2. Disiplin Uygulamasi
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

v Eger bilerek ve isteyerek yapildigi tespit edilen bir suiistimal s6z konusu ise ilgili kisinin (4758
sayili is Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca)is akdi hakli nedenle feshedilecek ve gerekli
gorulirse hakkinda kanuni islem baslatilacaktir. Bilerek ve isteyerek haksiz menfaat saglayan
kisinin, ge¢cmiste yaptig1 faydali isler alinan karar lizerinde kismen veya tamamen bir af sebebi
olusturamaz.

v’ Suiistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal sé6z konusu ise olayin etkisine
uygun olarak ilgili kisiye sozIU veya yazili uyari verilir.
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Ek-1 Etik Davranis ilkeleri ihlal Bildirimleri

Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigine dair herhangi bir slipheniz veya bilginiz varsa, durumu
yOneticinize ya da Etik Kurul YoOneticisine (0 232) 843 90 50 numarali telefondan,
etik@tibetmakina.com e-posta adresinden ya da https://www.tibetmakina.com.tr/tr/etik-bildirim-
platformu_web sitesi lzerinden bildirimde bulunabilirsiniz. Belirtilen Ug iletisim kanali (izerinden de
kimlik bilgisi belirtmeden gizlilik cercevesinde bildirim yapabilirsiniz.




