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➢ DUAYEN SANAYİCİ TEMUÇİN ARBAK’IN ANISI, EĞİTİM FONUYLA YAŞATILACAK 
➢ KURŞUN KALEM EĞİTİM VAKFI BÜNYESİNDE OLUŞTURULAN “TEMUÇİN ARBAK 

GENÇ MÜHENDİSLER EĞİTİM FONU”, MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ ALAN GENÇLERİN 
EĞİTİM YOLCULUKLARINA KATKI SAĞLAYACAK.  

➢ TİBET MAKİNA YK BAŞKAN YARDIMCISI VE GENEL MÜDÜRÜ TİBET ARBAK:  
➢ “TEMUÇİN ARBAK’IN İŞ YAŞAMI BOYUNCA BAŞTA ARA İŞGÜCÜ OLMAK ÜZERE 

MESLEKİ EĞİTİME VERDİĞİ ÖNEMİ, SÜRDÜRÜLEBİLİR BİR DESTEK MODELİNE 
DÖNÜŞTÜRÜYORUZ” 

Savunma, havacılık, enerji gibi sektörler için özel alüminyum, hibrit, çelik dişliler ve 
taret rulmanları üreten Tibet Makina, kurucusu merhum Temuçin Arbak’ın anısını genç 
mühendis adaylarına destek olacak bir eğitim fonuyla yaşatıyor. 

Bu yıl kuruluşunun 56’ncı yılını kutlayan şirketin Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve 
Genel Müdürü Tibet Arbak, Kurşun Kalem Eğitim Vakfı bünyesinde oluşturulan “Temuçin 
Arbak Genç Mühendisler Eğitim Fonu” ile mühendislik eğitimi alan gençlerin eğitim 
yolculuklarına katkı sağlamayı amaçladıklarını belirtti.  

 Temuçin Arbak’ın iş yaşamı boyunca başta ara iş gücü olmak üzere mesleki eğitime 
verdiği önemi, sürdürülebilir bir destek modeline dönüştürmeyi hedeflediklerini vurgulayan 
Tibet Arbak, “Merhum babamızın üretim ve eğitim anlayışını yeni nesillere taşıyacak bir 
girişimi başlatmanın heyecanını yaşıyoruz. Onun üretime, öğrenmeye ve ülkesine değer 
katmaya duyduğu inanç, şirketimizin kurumsal kültürünün en önemli unsurları arasında 
yer alıyor. Bu değerleri, eğitim fonumuzla genç mühendislerin gelişimine katkı 
sağlayacak bir sistemle yaşatmak istiyoruz. Bu yaklaşım, sadece babamızın anısını 
yaşatmayacak, mesleki bilgi ve birikimin sürekliliğine katkı sağlayacak.” dedi.  

// HİSSELERİNİ DÖRT TORUNUNA EŞİT ORANDA DEVRETTİ 

2024 yılında vefat eden babası Temuçin Arbak’ın, 1970 yılında kurduğu şirketin 
hisselerini 2022 yılında dört torununa eşit oranlarda devrederek örnek bir karara imza 
attığını anımsatan Tibet Arbak, sözlerini şöyle sürdürdü:  

“Ülkemiz için yarattığımız değeri toplumumuz ve çalışanlarımızla paylaşırken, iş 
hayatına adım atmaya hazırlanan mühendis adaylarımızın kariyer yolculuklarına katkıda 
bulunmak istiyoruz. Babamızın manevi mirasını bilgi, eğitim ve yeni nesillerin 
gelişimiyle yaşatmak, hem ailemiz hem de ailemizin bir parçası olarak gördüğümüz 
çalışanlarımız için büyük bir mutluluk kaynağı.”
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